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Akkoord Minister van Defensie en ……………
De politieke oriëntatienota legt het defensiebeleid vast voor de totale legislatuur 2008-2011, in uitvoering van het regeerakkoord van de regering LETERME I van 18 maart 2008.


De bepalingen van dit akkoord zullen uitgevoerd worden na onderhandeling en/of overleg binnen de bevoegde comités en nadat zij werden onderworpen aan de administratieve en budgettaire controle. De gedetailleerde uitwerking van de punten zal voortvloeien uit het resultaat van deze onderhandeling en/of overleg.


Rekeninghoudend met de budgettaire context van het departement en met de omvang van de studie van bepaalde punten, werd er overeengekomen het akkoord op te splitsen in een rubriek met items die kunnen worden bereikt op korte tot middellange termijn en een tweede met de punten die kunnen worden uitgevoerd in 2010 of 2011.

Het doel van dit akkoord is de realisatie van de betrokken punten binnen de best mogelijke termijnen hierdoor is een verschuiving van een aantal punten van de rubriek 2010-2011 naar de rubriek realisatie binnen korte of middellange termijn niet uitgesloten.

De Minister van Defensie en de vertegenwoordigers van de ... ... ... ... ... ... ... hebben een akkoord bereikt over de volgende punten:

Uitvoering op de korte of middellange termijn (2008-2009).
1. Verhoging van de eindejaarstoelage van het militair personeel.                                                               
2. Herwaardering van de kilometervergoeding voor het militair personeel onderworpen aan dit stelsel. 

3. Invoering van een systeem van disponibiliteit voor het militair personeel ouder dan 50 jaar en minstens 5 jaar van de pensioengerechtigde leeftijd verwijdert. Er zal worden overgegaan naar het jaarlijks openstellen van het aantal militairen die in aanmerking komen voor de maatregel en dit per categorie of ondercategorie van personeel.
4. Herziening van de gemengde loopbaan 

Afschaffing :
-
oriëntatiepunt;
-
interne overgang;
-
doelgroepen voor de transitie.

Doelstelling : behoud van het nieuwe pensioensysteem:
5. 
Instelling van de vrijwillige militaire dienst.
6. Erkenning van de opleidingen gegeven binnen Defensie. 

7. Invoering van een nieuw systeem van vergoedingen en toelagen.
 
· Herziening van de driepijlersysteem met als doel de erkenning van de verantwoordelijkheid in operatie;
- Specifiek systeem voor de onderrichters; 

- Evaluatie van het systeem vaste dienst in het buitenland. 

8. Optimalisate van de medische steun met inbegrip van de steun in operatie en van de territoriale steun
  

- Integratie van de besluiten studies territoriale steun en operationele steun;


- Ontwikkelen van een vorming welzijn, sensibilisering van het commando en van het 
personeel voor het welzijn;  

- Uitbating van de resultaten van de audit arbeidsgeneeskunde;
- Evaluatie van het nieuw statuut medisch technisch korps;
- Optimalisatie van de psychosociale steun in het kader van de operaties, ontwikkeling 
   van een geïntegreerde aanpak.
9. Actief beleid met betrekking tot de externe mobiliteit. 

- Studie van de impact van de invoering van een vertrekpremie; 

- Evaluatie van het beleid betreffende de cumuls in het kader van de externe mobiliteit 
(partnerschapsakkoorden);
- Prioriteit aan de mobiliteit naar andere openbare diensten (brede zin); 

- Invoering van een systeem van ter beschikkingstelling die een terugkeer naar Defensie
   mogelijk maakt; 

- Studie van de mogelijkheden om de begeleiding van de militairen die het departement 
    verlaten te verbeteren.
10. Verbetering van het statuut van de reserve.
11. Uitwerking van een personeelsplan 2009 voor het burgerpersoneel van het departement en de verschillende parastatalen. 

12.  Personeelsmiddellen ter beschikking gesteld van de vakbonden (verlof dagen of aantal vaste afgevaardigden).
13. Informatie van de vakbonden in het kader van de globaal infrastructuur plan.
- sociaal onderzoek in geval van sluiting van kwartieren
Perspectieven voor een uitvoering in 2010-2011
14. Herziening van het disciplinair statuut 

- Studie onderscheid disciplinaire procedure in operatie en niet in operatie;
- Recidivisme inzake drugsfeiten en desertie zal het ontslag inhouden;
- Modaliteiten van statutaire maatregelen, impact op de ontwikkeling van de loopbaan;
- Depenalisatie van de desertie in kazerne en op vredesvoet; 
(verlies van hoedanigheid na 10 dagen)

- Politieke rechten, verkiesbaarheid en modaliteiten van het politiek verlof;  

- Recht om te betogen. 

15. Evaluatie van het vergoedingsysteem voor dienstverplaatsingen.
16. Herziening van de reglementering van de afwezigheden en verloven. 

- Mogelijkheid tot invoering van een educatief verlof (rubriek korte term); 

- Dienstvrijstelling voor loopbaanbegeleiding buiten Defensie; 

- Invoering van dienstvrijstelling van 3 maanden voorafgaand aan het pensioen voor het burgerpersoneel (rubriek korte term);
- Mogelijkheid in bepaalde omstandigheden om het opsparen en opnemen van verlof voor het pensioen; 

- Mogelijkheid tot omvorming in compensatie van de dagen dienstvrijstelling van het departement.
17. Herziening van de taalpremies. 

- Herziening van de bedragen van de tweetaligheidspremie;
- Meertaligheidspremie. 

18. Herziening van de reglementering van de arbeidsongevallen en arbeidsziekten (behoud van het specifiek systeem).
· Procedure met betrekking tot arbeidsongevallen en arbeidsziekten;
· Termijnen vooraleer de MCGR procedure op te starten;
· Tussenkomsten in geval van arbeidsongevallen en arbeidsziekten;
· Ontwikkelen van een mogelijkheid tot herklassering binnen het departement; 

· Ontwikkelen van een bijzonder arbeidsregime om een betere reïntegratie toe te laten; 

· Regularisatie van de toestand van de wezen van samenwonenden;
· Studie in het kader van de ontwikkeling van de loopbaan over de mogelijkheid tot een onderscheid tussen de gevolgen van arbeidsongevallen en arbeidsziekten en die van de andere afwezigheden om gezondheidsredenen.
19. Herziening van de weddenschalen en van het pecuniair statuut. 

- Integratie van de toelagen in de weddes;



- Conformiteit van de bedragen met deze toegekend buiten het departement;
- Link met de nieuwe graden en loopbanen. 

20. Waardering van de deelname aan operaties en van de operationaliteit.
- Niet geldelijke valorisatie (via loopbaanontwikkeling cfr gemengde loopbaan);
- Kledijdotatie voor operaties.
21. Indiening van een nieuw dossier bij pensioenen betreffende het vakantiegeld van de gepensioneerde militairen:
- beschikkend over een beperkt inkomen;
- omwille van lichamelijke ongeschiktheid.
22. Herziening van de procedure betreffende de aanduiding en het verlies van hoedanigheid van korpsadjudant en korpskorporaal.
De uitwerking van de hernomen punten in het tweede rubriek (perspectieven 2010-2011) van het akkoord alsook de punten 4, 7, 8 en 9 vereist de vorming van werkgroepen. Zij zullen drie keer per jaar de evolutie van hun werk voorleggen aan de vakbonden.
